Ale

Statut Stowarzyszenia Ale Jura!

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie Ale Jura! zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowiefi niniejszego statutu.

§2
§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegblnym
uwzglednieniem gminy Lazy i wojewddztwa slaskiego.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzié¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych pafstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§4
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.
§5
Stowarzyszenie wspélpracuje =z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

Siedzibg Stowarzyszenia jest gmina Lazy

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudniaé pracownikéw oraz powolywacé biura.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalnogci prospolecznej, edukacyjnej, kulturalnej,
charytatywnej, a takze wspotpraca z przedsigbiorcami, zwlaszcza: prowadzenie dziatan na
rzecz rozwoju spofecznosci lokalnej, wspieranie inicjatyw spolecznych oraz promowanie idei
wolontariatu, kultywowanie tradycji ludowych; dzialania na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego | promowanie zréwnowazonego rozwoju; promowanie dzialah na rzecz ochrony
zwierzat, wspieranie 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym o0s6b
niepelnosprawnych, dzieci i miodziezy, os6b starszych oraz oséb dotknigtych kryzysem
zyciowym; promowanie kultury, sztuki oraz edukacji spolecznej i kulturalnej; realizacja
projektéw  edukacyjnych, szkoleniowych i integracyjnych, promowanie lokalnych
przedsigbiorcow.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie wydarzefi kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych, takich jak
koncerty, wystawy, spektakle teatralne, czy festiwale. .

2. Prowadzenie akcji charytatywnych i pomocowych na rzecz oséb potrzebujacych, w
tym organizacja zbiérek zywnosci, odziezy czy tunduszy dla potrzebujacych.

3. Organizacja wyjazdéw integracyjnych, wycieczek edukacyjnych oraz kolonii i
obozéw dla dzieci i mtodziezy.

4. Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, w tym akcje sprzatania terendw
publicznych, sadzenia drzew, czy edukacja ckologiczna.
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Organizacja imprez sportowych. turmiejow oraz zawodow, promujgcych aktywnosé
fizyczna, zdrowie oraz integracje spolecznosci

Prowadzenie dziatas edukacyjnych i szkoleniowych, w tym warsztatéw, wykladéw
oraz kurséw, majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji i kompetencji spolecznogci.
Inicjowanie i wspieranie innowacyjnych projektow spotecznych oraz przedsigwzigé
lokalnych, majacych na celu rozwoj spofecznosci oraz poprawe jakosci zycia Jj€j
mieszkancow.

Wspblpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi oraz
przedsigbiorstwami, w cely realizacji wspélnych celéw spoltecznych i aktywizacji
lokalnej spotecznosci.

Promowanie  wartogci spolecznych, takich jak  solidarnogé, tolerancja czy

zycia, walki z uzaleznieniami oraz profilaktyki zdrowotnej.

Wospieranie rozwoju edukacji spolecznej 1 kulturalnej poprzez organizacje warsztatow,
lekcji otwartych, czy spotkan dyskusyjnych.

Tworzenie programéw wsparcia dla oscéb poszukujacych pracy, poprzez organizacje
szkolen zawodowych, doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Dziatania na rzecz integracji spolecznosci wielokulturowych i migrantéw, poprzez
organizacj¢ spotkan interkulturowych,  warsztatgw Jezykowych oraz akcji
integracyjnych,

Tworzenie programéw aktywizacji spotecznej 0sdb z njepe!nosprawnoéciami, W tym
organizacja zajeé¢ rehabilitacyjnych, terapeutycznych oraz integracyjnych.
Prowadzenie dzialan na rzecz promoc;ji kultury lokalnej i dziedzictwa kulturowego,
poprzez organizacj¢ wydarzen artystycznych, warsztatow rzemie$lniczych oraz
wystaw.

Wspieranie rozwoju spotecznosci poprzez prowadzenie konsultacji spotecznych,
ankiet oraz badan potrzeb spotecznych i lokalnych,

organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i miodziezy, szczegélnie zajec
plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,

propagowanie i organizowanie Wymiany mie;dzykultumwej, W szczegolnosci poprzez
organizacj¢ wyjazdéw, warsztatow, prelekcji,

organizowanie konferencii, seminariow, szkolen i wyktadow,

organizowanie imprez kulturalnych,

dziatalnogé wydawniczg

finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie rodzin W trudnej sytuacji Zyciowe;.
Nawigzywanie partnerskich relacji z lokalnymi przedsigbiorstwami w cely wspolnego
realizowania projektéw spolecznych i aktywizujacych.
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28. Organizacja spotkan biznesowych oraz seminariéw dla przedsigbiorcow na temat
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i mozliwosci wsparcia lokalnej spotecznosci.

29. Udziat w inicjatywach CSR (Corporate Social Responsibility) realizowanych przez
lokalne przedsigbiorstwa, np. poprzez dostarczanie ckspertyz, angazowanie sic w
akcje charytatywne, ekologiczne, czy edukacyjne.

30. Wspolpraca z przedsicbiorstwami w  zakresie wolontariatu pracowniczego,
umozliwiajgca pracownikom zaangazowanie sic

31. Organizacja konkurséw i grantow dla przedsigbiorcéw wspierajgcych innowacyjne
1 spotecznie odpowiedzialne projekty.

32. Wspottworzenie programéw szkoleniowych i mentorskich dla przedsigbiorcow,
wspierajacych rozwdj umiejeinosci i kompetencii potrzebnych do prowadzenia
biznesu.

33. Tworzenie platformy wymiany doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy
przedsigbiorstwami a spolecznoscia lokalna, umozliwiajacej budowanie partnerstw na
rzecz rozwoju spolecznego i gospodarczego.

34. Organizacja targéw i wystaw promujacych lokalne produkty i ushugi przedsiebiorcéw
z terenu spolecznosci oraz wspieranie ich dzialah marketingowych.

35. Utworzenie programu patronatéw biznesowych, w ramach ktorego przedsiebiorstwa
moga wspiera¢ konkretne projekty spoleczne stowarzyszenia finansowo lub
merytorycznie.

36. Organizacja regularnych zaje¢ sportowych dla spolecznosci lokalnej, obejmujacych
réznorodne dyscypliny sportowe i aktywnosci rekreacyjne, np. fitness, jogging,
sitownia na §wiezym powietrzu.

37. Prowadzenie programéw aktywizacji sportowej dla dzieci i mlodziezy, w tym
organizacja treningéw, zaje¢ edukacyjnych oraz uczestnictwo w turnigjach i
zawodach. :

38. Tworzenie i prowadzenie lig, rozgrywek oraz turniejow sportowych dla réznych grup
wiekowych i pozioméw zaawansowania, promujacych zdrowy styl zycia oraz
rywalizacj¢ sportows.

39. Organizacja imprez sportowych charytatywnych, ktérych dochéd przeznaczony jest na
cele spoleczne, np. na wsparcie 0séb potrzebujacych lub projektéw edukacyjnych.

40. Udziat w akcjach promujacych sport i aktywnosé fizyczna, np. Dzien Bez Samochodu,
Dzieti Sportu, czy Tydzien Zdrowia, poprzez organizacje roznorodnych wydarzen
sportowych i rekreacyjnych.

41. Wspblpraca z lokalnymi klubami sportowymi i organizacjami sportowymi w celu
promocji ich dziatari oraz organizacji wspélnych wydarzen sportowych.

42. Organizacja cyklicznych imprez sportowych, takich jak biegi uliczne, marsze nordic
walking, czy rajdy rowerowe, przyciagajacych zaréwno mieszkancow, jak 1 osoby
spoza spotecznosci lokalne;.

43. Wspieranie rozwoju infrastruktury sportowej na terenie spolecznosci lokalnej, poprzez
dzialania na rzecz budowy, modernizacji i utrzymania obicktéw sportowych oraz
miejsc rekreacji.

44. Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony zwierzat, w tym organizacja akcji adopcyjnych,
wsparcie schronisk oraz propagowanie odpowiedzialnego posiadania zwierzat poprzez
edukacj¢ spoteczeristwa na temat potrzeb i praw zwierzat.

45. Organizacja akcji ratowania i rehabilitacji zwierzat, w tym zapewnienie opieki
weterynaryjnej, leczenia oraz adopcji dla zwierzat potrzebujacych pomocy.

46. Wspdlpraca z lokalnymi organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong
zwierzgt, aby skutecznie dziata¢ na rzecz poprawy ich losu i zapewnienia im godnych
warunkow Zycia.
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47. Edukacja spolecznoéci na temat szacunku i troski wobec zZwierzat, promowanie
odpowiedzialnego podejécia do adopcji zwierzat oraz zachgcanie do dzialah na rzecz
ich dobra.

48. Udziat w kampaniach spolecznych na rzecz zwierzat, np. przeciwdzialanie
okrucienstwu wobec zwierzat, walka z niclegalnym obrotem zwierzetami oraz
promocja weterynaryjnej opieki nad nimi.

49. Tworzenie programéw terapeutycznych z udzialem zwierzgt, majacych na celu
poprawe zdrowia i samopoczucia o0s6b potrzebujacych, np. terapia asystowana
zwierzgtami, terapia zajeciowa z udziatem zwierzat.

50. Organizacja akcji profilaktycznych i szczepien dla zwierzat, aby zapobiegad
chorobom zakaznym oraz promowaé zdrowie i dobrostan Zwierzat.

51. Wspieranie dzialan na rzecz ochrony dzikich zwierzat i ich siedlisk naturalnych,
poprzez dzialania edukacyjne, akcje monitoringu oraz wsparcie finansowe dla
organizacji zajmujacych sig¢ ochrona przyrody.

52. Organizacja wydarzef promujacych adopcje zwierzat, takich jak dni otwarte
w  schroniskach, targi adopcyjne oraz akcje przyblizajace historie i potrzeby
bezdomnych zwierzat.

53. Prowadzenie badah naukowych nad zachowaniem, zdrowiem i dobrostanem zZwierzat,
aby lepiej zrozumie¢ ich potrzeby i wprowadzaé skuteczne dziatania na ich rzecz.

54. Wspélpraca z instytucjami publicznymi i organizacjami migdzynarodowymi w celu
opracowania i wdrazania prawnvch i politycznych s$rodkéw ochrony zwierzat oraz
promowania ich dobrostanu.

Rozdzial I1I. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢é
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b.  wspierajacych,
¢. honorowych.
§10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ziozy
pisemng deklaracjg i rekomendacje trzech cztonkow Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pézniej niz w ciagu
dwdéch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.
§11
1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna, ktéra
zadeklaruje na piSmiec pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. . Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej nie pozniej
niz w ciggu dwéch miesiecy od daty zlozenia pisemnej deklaracji
§12
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
§13
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
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a. biernego i Czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢. udzialu w zebraniach, wykiadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni maj3 obowigzek:
a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkéw,
C. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania skladek.

2. Czlonek wspierajgcy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi 53 zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwal wiadz
Stowarzyszenia. Sq zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

§ 16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,
b. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. wykluczenia przez Zarzad:
* 2 powodu nicusprawiedliwionego zalegania z oplaty skladek cztonkowskich przez pét

roku,

® zpowodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowie i uchwat
wiladz Stowarzyszenia,

® ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez pot
roku.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniy Czionkéw.
Uchwata Walnego Zebrania Jest ostateczna,

Rozdzial IV. Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkéw,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna,
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1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszosScia glosow. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelienie ich sktadu moze nastapic w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powola¢ nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

§19

Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszodcia glosow, przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, W drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych
cztonkéw, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§20
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkéw

§21

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pigc lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw o jego terminie, migjscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jeéli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje sie zebranie w drugim terminie nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.

4.. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tcz zwolaé Komisja Rewizyjna w przypadku
bezczynnoéci Zarzadu.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktdrych zostato zwolane.
7. Walne zebrania czlonkéw, glosowania i dokonywanie podpiséw moze odbywacé si¢ W
formie elektronicznej. W takim przypadku, czlonkowie stowarzyszenia moga uczestniczy¢ w
zebraniu, glosowa¢ oraz podpisywa¢ dokumenty za poérednictwem odpowiednich narzg¢dzi
elektronicznych, zgodnie z procedurami okreélonymi w regulaminie stowarzyszenia.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie gléwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybdr i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
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e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego 1 merytorycznego oraz
sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotlan od uchwat Zarzadu,

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania czionkostwa honorowego.

Zarzad

§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania cala dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz.

2. Zarzad skiada si¢ z 4 cztonkéw w tym prezesa, wiceprezesa i czlonkéw zarzadu. Uchwaty
zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy sktadu zarzadu.

W przypadku réwnego rozlozenia glosow decyduje glos prezesa zarzgdu.

3. Czlonkowie zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

5. Posiedzenie zarzadu i podejmowanie uchwal moze odbywaé si¢ w formie elektroniczne;.
W takim przypadku, cztonkowie zarzadu mogg uczestniczy¢é w zebraniu oraz podpisywac
uchwaly za posrednictwem odpowiednich narzedzi elektronicznych, zgodnie z
procedurami okreslonymi w regulaminie stowarzyszenia.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,
h. ustalanie wysokosci skiadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§25

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 czlonkéw w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczgey.

4. Posiedzenia komisji oraz podpisywanie dokumentéw moze odbywaé si¢ w formie

elektronicznej. W takim przypadku, cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢

w zebraniu oraz podpisywa¢ dokumenty za posrednictwem odpowiednich narze¢dzi

elektronicznych, zgodnie z procedurami okreslonymi w regulaminie stowarzyszenia.

Qkompeten@omisji Rewizyjnej nalezy:

§ 26



a. kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
czlonka Zarzadu,

£ wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

g. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie niezwolania walnego zebrania czlonkow
przez zarzad w okreslnym terminie

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. skladki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, érodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatiku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Rozdzial V1. Sposéb reprezentacji

§ 28
Do skladania oéwiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych
i zacigganiu zobowigzan uprawnionych jest trzech cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie,
w tym prezes lub v-ce prezes.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

§29
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow uprawnionych do
glosowania.

§ 30

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykla
wickszoécia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera
likwidatora oraz okreéla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwata w dniu 28.04.2024 r.
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